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در قالب یك رزومه منسجم  به همراه سایر مدارك را ثبت و اسناد لازم  مذكوردر چك ليست را  ی ذیلكليه مستندات و مدارك مرتبط مورد اشاره در فرمها

ن بهزادی ساختمان بانك كارآفرین پلاك  به دبيرخانه شركت ابنيه گستر به آدرس زعفرانيه سه راه آصف )ميدان اعجازی( خيابا 1403-02-26حداكثر تا تاریخ 

 فرمایيد ارسال طبقه اول  53
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مهم و قابل توجهعمومي  نكات  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لاسه بندي نمايند . با درج شماره صفحه ك   ذيل ورزومه خود را  به ترتيب حتماً ميبايست  مشاوران محترم ،   كارفرمابمنظور سهولت ارزيابي كيفي توسط  ❖

، شناسه ملي ، كد اقتصادي    در روزنامه رسمي  اساسنامه ،اظهارنامه ، روزنامه رسمي ،آگهي تاسيس ، آگهي آخرين تغييرات -3   ارزيابينامه درخواست شركت در    -2فهرست    -1  

غيرمشابه )در صورت عدم    –مشابه    دات مربوط به سوابق قراردادهاي اجراء شده قبليمستن-5  (كشور  برنامه و بودجهسازمان  گواهينامه ها و تاييد صلاحيت از مراجع ذيصلاح )  -4

به سوابق  كارفرمايان قبلي    مستندات مربوط به حسن سوابق و رضايت نامه   -6(قرارداد مشابه  4وجود   انجام كارمربوط  غيرمشابه )در صورت عدم  –مشابه  و گواهي صدور حسن 

 . اي مالي حسابرسي شده آخرين صورته -9 مستندات مربوط به توان فني و برنامه ريزي شامل رزومه نفرات كليدي    -8ات مربوط به توان مالي مستند -7قرارداد مشابه (   4وجود 

 . ينصورت فاقد اعتبار خواهد بود و در غير ا ميباشداعتبار مرتبط با آنها  قابل قبول و داراي   مورد نظر و مستندارائه مدارك    فرمهاي ارزيابي تنها با  در اظهارات ارائه شده  ❖

 ني و مطابقت داشته باشد . با موضوع اساسنامه و كد يا رتبه مربوطه همخوا ارزيابيگواهينامه تاييد صلاحيت از لحاظ زماني معتبر بوده و موضوع  ❖

 اشد. مي بايست متكي به اسناد مثبته برزومه  و و اسناد مدارك ارسال  ❖

 ری نمایيد . مرتبط با فرمهای ارزیابي از ارسال هر گونه  اسناد و مدارك غير مرتبط با فرمهای ارزیابي ، غير معتبر ،  ناقص و ناخوانا جداً  خوددابا توجه به اهميت ارسال اسناد  ❖

 مدارك فاقد اعتبار ميباشد .   اسناد ساير شركتها  ممنوع ميباشد در غير اينصورت اسناد و   بوده و استفاده از  مشاورتمامي اسناد و مدارك ميبايست به نام شركت   ❖

 امضاء مجاز  مهر و امضاء گردد .  صاحبان  تمام صفحات رزومه ميبايست توسط ❖

 ايجاد نخواهد كرد.   شركت ابنيه گستر كارآفرين براي ارزيابي در شركت خصوص در تعهدي هيچگونه وطهمرب مدارك و هاي ارزيابي فرم ارائه و تكميل- ❖

ابق  ارسال یا عدم ارسال اسناد و تسریع و سهولت فرایند ارزیابي كيفي و تعيين امتيازات لازم ميبایست وضعيت كليه اسناد و مدارك ارسالي مطبه منظور ثبت و  اطمينان از   ❖

 فرمهای ارزیابي مرتبط خود را در چك ليست ذیل ) بصورت علامت ضربدرمرتبط با وضعيت ( مشخص نماید. 
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 شرکت مهندسی مشاور.......
 

سوم    جهتادگي خود را  ـــــــــراماً بدينوسيله اين شركت آمــــــــــــاحت مرحله  و  دوم  اول،  مرحله  مهندسی  خدمات  انجام 

اقدام نموده و    مشاورانارزيابي كيفي    نسبت به مطالعه و تكميل دقيق اسناد  كهنمايد  اعلام مي)نظارت عاليه و کارگاهی(  

ارائه شده بصورت كلاسه    مطابق چك ليسترتيب و فرمت خواسته شده  كليه مدارك و اسناد خواسته شده را به ت

 .  و منظم و در ................... صفحه  ارسال نموده است  بندي شده

: ................................... مشاورشركت   

............... مهر و امضاء مجاز : ..............................  
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 چك ليست اسناد و مدارك ارزيابی کيفی 
 

تكميل می گردد . ابنيه گستر شرکت  توسط 8الی  4تكميل  گردد و رديفهاي   مشاورتوسط چك ليست   3و2و 1توضيح مهم  :ضروري است رديفهاي    

 

 مشاورچك ليست   چك ليست )كارفرما ( 

 )متقاضي( 
  

   وضعيت كنترل اسناد  وضعيت كنترل اسناد 

 توضيحات 
ئه

را
م ا

عد
ت  

حا
صف

د 
دا

تع
 

ص
اق

ن
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اس

 

ت
اس
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ه گ
رائ

ا
  

 

 عنوان سند/مدرك/گواهي 
نام فرم  

 ارزیابي

  ردیــــــــــــــــف  1 2 3 4 5 6 7 8

 - 1 ارزیابيجهت شركت در  مشاورنامه درخواست  شركت متقاضي /        

 2 اساسنامه  شركت .        

ن 
را

ه گ
ص

اق
من

ی  
يف

 ک
ی

ياب
رز

  ا
ی

وم
عم

ك 
ار

مد
و 

د 
سنا

 ا

 3 تاسيس شركت . روزنامه رسمي آگهي         

 4 .  تغييرات شركتآخرين روزنامه رسمي آگهي         

 5 شركت .  آخرين اعضاء هيأت مديره و كارت ملي  شناسنامه تصوير        

 6 .  مشاورتصوير كد اقتصادي شركت         

   1هاي مسكوني، تجاري، اداري،: پايه الف(  ساختمان        

 يا

ساختمان  ) بب  اداري،  تجاري،  مسكوني،  مكانه  هاي  و  برق  تأسيسات  و  همراه   يك 

   2تخصص سازه: پايه 

7 

 8 تصوير شناسه ملي شركت          

 9 هاي مالي حسابرسي شده صورت        
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 تكميل مي گردد. ابنيه گستر  شركت توجه : این فرم توسط

 

 

 معيارهاي ارزيابی کيفی به شرح ذيل می باشد 

 معيارهای ارزیابي كيفي  

 معيارهای ارزیابي  ردیف
 ( 100تا  0كسب شده )  اتامتياز

 از فرمهای ارزیابي 
 امتياز نهایي  پس از اعمال درصد وزني معيارها  درصد وزني معيارها 

  30  تجربه )سابقه اجرائي (  1

  30  حسن سابقه در كارهای قبلي  2

  10  توان مالي 3

  30  توان فني و برنامه ریزی  4

  100  جمع

 ..........  مجموع امتياز نهایي  

 امتياز  60  = شركت مهندسي مشاورحداقل امتياز قابل قبول برای تایيد صلاحيت 

 مشاوران يفي فرمهای ارزیابي ك
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 تذكرات مهم :و   توضيحات  

ه زماني یاد  ز بازپيش امورد نظر باشدو پيمانهاي انجام شده   ارزیابيسال قبل از انتشار آگهي  5ميبایست صرفاً در خصوص منعكس مي گردد جداول ذیل   در كه  يپيمانهایاطلاعات  -1

 خارج از این مدت اكيداً خودداري نمایيد . بنابراین از ارسال قراردادهاي غير معتبر و و تاثيري در ارزیابي نخواهند داشت .  به هيچ عنوان ملاك امتيازدهي نخواهند بود شده 

 اظهارات ذكر شده فاقد اعتبار بوده و امتيازي داده نخواهد شد.صرف ینصورت مدارك و مستندات مثبته ومرتبط با پيمانها ميبایست حتماً ضميمه فرم گردند در غير ا -2

 راردادهایي را كه در فرم ارزیابي تجربه به آنها  اشاره  نموده اید را  ارسال و پيوست نمایيد . منحصراً  ق -3

اطلاعات پيمانهایي را كه ، ميباشد بمنظور كسب امتياز بالاتر  مشابه، رین( است)بانک كارآفمورد نظر كارفرما كه مسكوني -اداري –تجاري درصورتيكه موضوع پيمانها با موضوع  -4

فقط اطلاعات  ، بمنظور كسب امتياز بالاتر ،  ميباشد  غير مشابه، بود مورد نظر كارفرماغيردرصورتيكه موضوع پيمانها با موضوع و  نمایيددر جداول درج را د نداراي بالاترین مبلغ ميباش

 . نمایيددر جداول درج    را  داراي بالاترین مبلغ يماندو پمربوط به 
اجرا شده باشد و براي مقادیر كمتر ،امتياز تجربه به تناسب   مشاورتوسط  اعلام شده  حجمميگردد كه چهار كار مشابه با حجم معادل یا بيشتر از حداكثر امتياز در صورتي احراز  -5

 كاهش مي یابد . 

در پيمان وضوح ه ب پيمانمشخصات طرفين ، مدت ، مبلغ شماره پيمان ،  موضوع پيمان  ، مهر و امضاء طرفين باشند بطوریكه داراي و    خوانا ورت ص بكليه پيمانهاي ارسالي ميبایست  -6

  باشدمشخص 

 ته باشد و تناقضي بين آنها وجود نداشته باشد .تمامي اطلاعات مندرج در فرم ارزیابي تجربه ميبایست با اطلاعات مندرج در قراردادهاي ارسالي یا مفاصاحساب آنها مطابقت داش -7

مبني بر لزوم  بررسي صحت اسناد ارسالي ، ارائه اصل یا  مصدق )برابر اصل( مدارك یا سایر اسناد دیگر از سوي شركتهاي متقاضي  ین(كارفرما)بانک كارآفردر صورت درخواست  -8

 . الزامي است 

 فرم ارزیابي تجربه )سوابق( را به صورت كامل و دقيق تكميل نمایند .م ردیفهاي  ميبایست تما)شركتهاي متقاضي(  مهندسين مشاور -9

 

 

 
     
 

قبلی( ارزيابی تجربه )سوابق  شماره يك : فرم   
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 نحوه محاسبه امتيازات :  -10
 

 تعداد  شرح رديف

1 

رشته  پيمان   حجم  در  با  ،  مشابه  زكمتر  ا  بيشتر  يا  برآورد  معادل  تجاری  موضوع  مبلغ  -اداری  –طراحی) 

  ( مسکونی

 امتياز( 25هر پيمان حداكثر )

 پيمان 4ثر اكحد

 پيمان 2حداكثر  ( يك پنجم امتياز پيمان در رشته مشابه غير مشابه  ) به ازای هر پيمان در رشته پيمان  2

 ..............  (  100تا  0پس از بررسی اسناد و مدارك ) امتياز بين مشاور امتياز كسب شده  
 

 

                                                                                فرمول محاسبه  كارهای مشابه :                       ❖

 
 

❖   =  P   مورد نظر  پروژهدر خصوص  مشاورانمبلغ قراردادهای مشابه. 

❖ Pest     . مبلغ براورد كارفرما در خصوص كار مورد نظر = 

 ز رديف دوم در نظر گرفته نمی شود.صورت كامل كسب نموده باشد امتياجدول فوق را ب  1امتياز رديف   شركت مهندسی مشاوردر صورتيکه  ❖

p 
   bi  =                

                       pest                                 
×25 
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 (  1)پيمان شماره                                                                                   : ارزیابي تجربه )سوابق قبلي(  1فرم شماره 

 

 اولموضوع پيمان  -1

  شماره پيمان   -2 

  نام كارفرما   -4  د پيمان تاريخ انعقا -3

   ............................تلفن :...........................                                                                        فاكس :  فاكس كارفرما/تلفن  -5

  آدرس كارفرما  -6

  محل اجرای پيمان  -7

 .................. ........... سال                                                          از تاريخ ........................لغايت ..................... مدت پيمان   -8

 بحروف  : .......................................................................ريال                             به عدد ............................................................ريال    مبلغ پيمان )ريال (  -9

 جاری                                                                       اتمام یافته  وضعيت پيمان -10

 میل میگردد                            ..................................... كت ت ابنیه گستر شركاين قسمت توسط   امتياز محاسبه شده 

 (  2)پيمان شماره                                                                                   : ارزیابي تجربه )سوابق قبلي(  1فرم شماره 

  شماره پيمان   -2  دومموضوع پيمان  -1

  نام كارفرما   -4  تاريخ انعقاد پيمان  -3

   ............................تلفن :...........................                                                                        فاكس :  فاكس كارفرما/تلفن  -5

  آدرس كارفرما  -6

  محل اجرای پيمان  -7

 .......................... ................... سال                                                          از تاريخ ........................لغايت ..... يمان  مدت پ -8

 بحروف  : .......................................................................ريال                             به عدد ............................................................ريال    مبلغ پيمان )ريال (  -9

 جاری                                                                       اتمام یافته  وضعيت پيمان -10

 تكمیل میگردد                             .....................................    یه گستر ابن شركتاين قسمت توسط   امتياز محاسبه شده
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 (  3)پيمان شماره                                                                                   : ارزیابي تجربه )سوابق قبلي(  1فرم شماره 

  شماره پيمان   -2  سومموضوع پيمان  -1

  نام كارفرما   -4  تاريخ انعقاد پيمان  -3

   ............................تلفن :...........................                                                                        فاكس :  فاكس كارفرما/تلفن  -5

  آدرس كارفرما  -6

  ن ای پيمامحل اجر -7

 .......................... ................... سال                                                          از تاريخ ........................لغايت ..... مدت پيمان   -8

  مبلغ پيمان )ريال (  -9

 جاری                                                                        اتمام یافته  وضعيت پيمان -10

 تكمیل میگردد                            ..................................... شركت ابنیه گستر   اين قسمت توسط امتياز محاسبه شده 

 (  4)پيمان شماره                                                                                   : ارزیابي تجربه )سوابق قبلي(  1فرم شماره 

  شماره پيمان   -2  چهارم موضوع پيمان  -1

  نام كارفرما   -4  تاريخ انعقاد پيمان  -3

  فاكس كارفرما/تلفن  -5

  آدرس كارفرما  -6

  محل اجرای پيمان  -7

 از تاريخ ........................لغايت ...............................                                                     ................... سال       مدت پيمان   -8

 ...............................................................ريال: ........ بحروف                               به عدد ............................................................ريال    مبلغ پيمان )ريال (  -9

 جاری                                                                       اتمام یافته  وضعيت پيمان -10

 .....................................                    تكمیل میگردد          شركت ابنیه گستر   اين قسمت توسط امتياز محاسبه شده 
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 توضيحات و تذكرات مهم :

 . ارائه نمایيدمثبته به همراه سایر مدارك  را تكميل و  2الف فرمهاي شماره  بخشمي بایست  مشاوران محترم-1

 د و پيمانهاي انجام شده قبلي ملاك امتياز دهي نخواهند بود. اشب گذشته سال  5مي بايست درخصوص   "اطلاعات مربوط به پيمانهاي جداول صرفا-2

قرارگرفته و پس از اخذ استعلامهاي شفاهي و یا   شركت ابنيه گستر كميته فني بازرگاني، مورد بررسي  مشاوراطلاعات مربوطه به هریک از سوابق پيماني پس از تكميل دقيق توسط  -3

 ده ، امتياز مربوطه محاسبه و ثبت خواهد شد. انهاي ذكر شدر خصوص پيم كتبي از كارفرمایان قبلي

 .شد خواهد تعيين شركت ابنيه گستر و بانك كارآفرين تشخيص با و قبلي كارفرمايان نظرات به توجه با اين بخش  متيازا -4

  پيوست)مطابق نمونه  حسن سابقهصدور  فرم گواهي  ضروري است لذا  فني غير /فني كادر كفايت شده، انجام كار  كيفيت بر مبني قبلي كارفرمايانحسن سابقه از  گواهي ارايه -5

   ارسال گردد. مذكور  پيمانبه همراه تكميل و  مربوط به هر سابقه پيماني ميبایست  ( شماره یک 

 . امضاء كارفرماي قبلي رسانده شود   مهر وو به  منعكسميبایست در گواهي مربوطه در بند فوق الذكر غير فني /نحوه كيفيت اجراي كار و كفایت كادر فني  -6

 ميبایست بطور دقيق و با ذكر اطلاعات صحيح و قابل پيگيري تكميل گردد. در فرمهاي حسن سابقه  شركت مشاوردرج توسط منكليه اطلاعات  -7

 

 

 جدول امتيازات و نحوه محاسبه امتياز نهایي حسن سوابق قبلي  

 شرح
  )سوابق قبلی (معيارهای امتياز دهی هر پيمان 

 جمع امتياز هر سابقه  كيفيت كادر فنی /غيرفنی   كيفيت كار انجام شده 

 25 10 15 حداكثر امتياز ارزيابی هر پيمان )سابقه قبلی مشابه ( 

 .................  (  100تا  0پس از بررسی اسناد و مدارك ) امتياز بين  مشاورامتياز كسب شده  

پيمان مشابه نسبت به ارسااال حساان سااوابق پيمانهاااي  4پيمان و در صورت عدم وجود   4مشابه و به تعداد  سوابق قبلي  حسن  نسبت به ارسال    ایستمي بشاور  م  :  1توضيح  

 غير مشابه اقدام نماید .

 اظ خواهد شد .معادل یک دوم سوابق پيمان مشابه لح مسكوني  -اداري –تجاري امتياز حسن سوابق قبلي غير مشابه  با موضوع  : 2توضيح 

 فرم شماره دو : حسن سابقه )سوابق کارهاي قبلی ( 
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 1: حسن سابقه پيمان شماره  2ميبایست تكميل گردد                                  فرم شماره  شركت مشاوربخش الف : این بخش توسط  

    شماره پيمان-2   مشاورنام   -1

  موضوع پيمان  -3

 ................     به حروف :............................................ به عدد :......................................... مبلغ پيمان -4

  نام كارفرما   -5

 ....... تلفن های تماس دستگاه نظارت :.................................................................................................   آدرستلفن تماس  و -6

 ........................................................................................................................... فرما :..آدرس كار

  محل اجرای پيمان  -7

 يخ ........................لغايت ............................... ................... سال                                                          از تار مدت پيمان   -8

  مبلغ پيمان )ريال (  -9

 تكميل ميگردد  کارآفرين شرکت ابنيه گسترتوسط بخش  اين  بخش ب  : 

 (   10)حداكثر امتياز   كفایت كادر فني /غير فني  (  15)حداكثر امتياز  كيفيت اجرای كار پيمان 

 امتياز(   10عالی )  ز( امتيا 15عالی )

 امتياز(  6خوب) امتياز(  9خوب)

 امتياز(  4متوسط) امتياز(  5متوسط)

 امتياز(  0ضعيف) امتياز(  0ضعيف)

 25سقف امتياز:                 ...................               مجموع امتياز محاسبه شده در خصوص معيارهای كيفيت اجرای كار پيمان و كفايت كادر فنی /غير فنی  :

 تاريخ : سمت سازمانی :  نام و نام خانوادگی استعلام شونده : 
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 2: حسن سابقه پيمان شماره  2ميبایست تكميل گردد                                  فرم شماره شركت مشاور  بخش الف : این بخش توسط

    شماره پيمان-2   مشاورنام   -1

  مان ع پيموضو -3

 به عدد :.........................................................     به حروف :............................................  مبلغ پيمان -4

  نام كارفرما   -5

 ................................................................. تلفن های تماس دستگاه نظارت :.......................................   آدرستلفن تماس  و -6

 .............. آدرس كارفرما :...............................................................................................................

  محل اجرای پيمان  -7

 ............. ...... سال                                                          از تاريخ ........................لغايت ............................... مدت پيمان   -8

  مبلغ پيمان )ريال (  -9

 تكميل ميگردد  کارآفرين شرکت ابنيه گسترتوسط بخش  اين بخش ب  :  

 (   10)حداكثر امتياز   كفایت كادر فني /غير فني  (  15ز ر امتيا)حداكث كيفيت اجرای كار پيمان 

 امتياز(   10عالی )  امتياز(  15عالی )

 امتياز(  6خوب) امتياز(  9خوب)

 امتياز(  4متوسط) امتياز(  5متوسط)

 امتياز(  0ضعيف) امتياز(  0ضعيف)

 25سقف امتياز:  ...................                              ی كار پيمان و كفايت كادر فنی /غير فنی  :مجموع امتياز محاسبه شده در خصوص معيارهای كيفيت اجرا

 تاريخ : سمت سازمانی :  نام و نام خانوادگی استعلام شونده : 
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 3: حسن سابقه پيمان شماره  2شماره ميبایست تكميل گردد                                  فرم  مشاور شركت  بخش الف : این بخش توسط

    شماره پيمان-2   مشاورنام   -1

  موضوع پيمان  -3

 به عدد :.........................................................     به حروف :............................................  مبلغ پيمان -4

  نام كارفرما   -5

 ....... تلفن های تماس دستگاه نظارت :.................................................................................................   آدرسو تلفن تماس  -6

 ........................ آدرس كارفرما :.....................................................................................................

  محل اجرای پيمان  -7

 .......................... ................... سال                                                          از تاريخ ........................لغايت ..... مدت پيمان   -8

  مبلغ پيمان )ريال (  -9

 تكميل ميگردد کارآفرين  شرکت ابنيه گسترتوسط  ش  بخاين بخش ب  :  

 (   10)حداكثر امتياز   كفایت كادر فني /غير فني  (  15)حداكثر امتياز  كيفيت اجرای كار پيمان 

 امتياز(   10عالی )  امتياز(  15عالی )

 امتياز(  6خوب) امتياز(  9خوب)

 امتياز(  4متوسط) امتياز(  5متوسط)

 امتياز(  0ضعيف) امتياز(  0ضعيف)

 25سقف امتياز:  ...................                              مجموع امتياز محاسبه شده در خصوص معيارهای كيفيت اجرای كار پيمان و كفايت كادر فنی /غير فنی  :

 تاريخ : سمت سازمانی :  نام و نام خانوادگی استعلام شونده : 
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 4: حسن سابقه پيمان شماره  2ميبایست تكميل گردد                                  فرم شماره  شركت مشاور: این بخش توسط  بخش الف 

    شماره پيمان-2   مشاورنام   -1

  موضوع پيمان  -3

 روف :............................................ به عدد :.........................................................     به ح مبلغ پيمان -4

  نام كارفرما   -5

 ....... تلفن های تماس دستگاه نظارت :.................................................................................................   آدرستلفن تماس  و -6

 .......................................................................................................... آدرس كارفرما :...................

  محل اجرای پيمان  -7

 ..لغايت ............................... ................... سال                                                          از تاريخ ...................... مدت پيمان   -8

  مبلغ پيمان )ريال (  -9

 تكميل ميگردد  کارآفرينشرکت ابنيه گسترتوسط بخش  اين بخش ب  :  

 (   10)حداكثر امتياز   كفایت كادر فني /غير فني  (  15)حداكثر امتياز  كيفيت اجرای كار پيمان 

 امتياز(   10عالی )  امتياز(  15عالی )

 امتياز(  6خوب) امتياز(  9خوب)

 امتياز(  4متوسط) امتياز(  5متوسط)

 امتياز(  0ضعيف) امتياز(  0ضعيف)

 25ز: سقف امتيا ...................                              مجموع امتياز محاسبه شده در خصوص معيارهای كيفيت اجرای كار پيمان و كفايت كادر فنی /غير فنی  :

 تاريخ : سمت سازمانی :  نام و نام خانوادگی استعلام شونده : 
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 توضيحات و تذكرات مهم : 
 نمایند .   ارسال  مربوطه مستندات  به همراه تكميل نموده و را بصورت كامل و خوانا و دقيق  3مي بایست فرم شماره  مشاوران محترم -1

 سال گذشته باشد و سالهاي قبل از آن ملاك امتياز نخواهد بود .    5  مي بايست مربوط به "اطلاعات ارائه شده صرفا -2
   . ست(  ارائه مستندات مرتبط )گواهي ماليات پرداختي در پنج سال اخير (ضروری1در خصوص ستون ) -3

 سال گذشته ضروري مي باشد . 5در  ( ارائه مفاصا حساب تامين اجتماعي یا گواهي بيمه تامين اجتماعي قطعي یا علي الحساب پرداخت شده3در خصوص ستون ) -4

 سال گذشته ضروري مي باشد . 5ه مالياتي یا گواهي بيمه دارایي ها یا كپي دفاتر قانوني در ( ارائه اظهار نام5در خصوص ستون ) -5

 باشد.ميممهور به مهر سازمان مالياتي مد مستند به صورت وضعيتهاي قطعي و موقت آمد ناخالص  سالانه (( دررآمنظور از )) د -6

سمي دادگستري مبني بر ميزان دارائيهاي ثبت  منظور از ))دارایيهاي ثابت ((دارائيهایست كه مستند به اظهارنامه هاي مالياتي یا گواهي بيمه دارائيهاست.همچنين اصل گواهي كارشناس ر -7

 نيز قابل قبول خواهد بود.  مشاور شده در دفاتر قانوني 

  صورتي احراز در امتيازارزیابي توان مالي الزامي است  و حداكثر  جهت  ، ............. تایيد اعتبار بانک یا موسسات مالي و اعتباري تا سقف مبلغ ا  فوق و ی مدارك از یكي حداقل ارائه -8

 ارزیابي توان است ذكر شایان. یابد مي كاهش تناسب به مالي نامتياز توا صورت این غير ،درباشد  .............. برآوردي مبلغمبالغ ارائه شده بشرح فوق معادل یا بيشتر از   كه شد خواهد

 .مي شود تعيين گذشته سال حداكثرپنج  اطلاعات براساس مالي

 روش محاسبه امتياز بشرح ذیل ميباشد:  •

pest              مورد نظر پروژه= مبلغ برآورد 

            p                بالاترين مبلغ محاسبه شده جدول فوق =                                                                                                                                                            

           p     ≥IF  Pest                       در نظر گرفته ميشود  (    100)توان مالي  حداكثر امتياز                                                    

                                                                                                                                                                                                                                                  

                                                              100          
Pest

P
                       IF  P  <  Pest             امتياز   = 

 

 

                                                                                                                                                         

ارزيابی توان مالی     شماره سه : فرم   
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به عنوان يكي از اسناد مورد نياز جهت احراز امتياز    ...............تا سقف مبلغ دو شماره طبق نمونه پيوست اصل تاييد اعتبار از سوي بانك يا موسسات مالي و اعتباري معتبر  مهم  :
 باشد. مجاز امضاي و مهر با و خوردگی خط بايست بدون توان مالي مورد قبول ميباشدكه می

   

توان مالي  – 3فرم شماره   

 

 

 

 ردیف 

  

(1 )  

مبلغ ماليات  

 متوسط    

) ریال(       

 

(2 )  

 پنجاه برابر

مبلغ ماليات  

 متوسط

 ) ریال( 

 

(3 )  

 مبلغ بيمه تامين 

قطعي   اجتماعي

 یا

 علي الحساب 

 پرداخت شده  

 )ریال( 

(4 )  

 هفتاد

ن برابر بيمه تامي  

 اجتماعي قطعي یا 

 علي الحساب 

 پرداخت شده)ریال( 

 

 

(5 )  

درآمد ناخالص  

 ساليانه )ریال( 

 

(6 )  

سه برابر درآمد  

ناخالص ساليانه 

 )ریال( 

  

(7 )  

مبلغ دارایيهای ثابت 

 )ریال( 

 

(8 )  

پنج برابر مبلغ دارایيهای  

یال( ثابت )ر  

ي 
نك

 با
ار

عتب
ه ا

دی
ایي

 ت

  سال قبل  1

 

        

دو سال   2

 قبل

 

 

       

سه سال   3

 قبل

 

 

       

چهار سال   4

 قبل

 

 

       

پنج سال   5

 قبل

       

 

 

ميانگين مبلغ   

( 2ستون )  

 

ميانگين مبلغ    

( 4ستون )        
مبلغ   بالاترين 

(   6ستون)  

         

غ ستون  مبل بالاترين 

(8 ) 

 

 

 

 ريال                                                 :   (8)، (6)  ، (4) ،  (2( حاصل از ستونهاي )  Pبالاترين مبلغ محاسبه شده ) 
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مستندات پیوست گردد.   :   زييتوان فنی و برنامه ر - 5                 

 

کفایت کارکنان کلیدی     

ف یرد  
نام  ونام 

 خانوادگي 
سازماني  سمت   

مدرك  آخرین 

لي يتحص  
 سابقه كار 

سابقه كار در  

 شركت  

مناسب برای كار مورد  

 امتياز   نظر )بله یا خير ( 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

 

 

فنی و برنامه ريزي توان  : چهارشماره  فرم   
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   توجه مهم : ❖

فوق بهمراه كليه جداول  مشابه     ينسبت به تكميل جداول   ميبايست    عزیزان،  (    مشاور)ه به محدوديت  جداول فوق الذكر جهت درج كامل مشخصات كل نفرات كليدي شركت  با توج -1
ليست نفرات / مدارك تحصيلي    /متياز دهي كفايت كاركنان و ساختار تشكيلاتي و مسئوليتهاي پرسنل براي انجام كار جهت ارزيابي و ا) چارت سازماني شركت شامل : مستندات مربوطه 

 كپي ليست بيمه نفرات تمام وقت برابر اصل شده و پيوست گردد. اقدام نمايند .   (سوابق كاري /    /

كاركنان كليدی مناسب و صلاحيتدار  تعيين مي شود ، در صورتيكه    در اسناد   ابنيه گستر ( توسط  ر مشخصات كاركنان كليدی )در صورت لزوم  حداقل تعداد ، تخصص و سای  -2

 در نظر گرفته ميشود در غير اینصورت به نسبت امتياز تعيين مي شود .  100برای كار مورد نظر معرفي شوند امتياز 

 

 امتياز :  

 

 biامتياز  شرح

 50 نظر(   كفايت  كاركنان كلیدي : )ارائه ساختار تشكیلات و مسئولیتها براي انجام كار مورد

نامه ريزي و كنترل پروژه: داشتن حداقل سابقه اجرايي دو پروژه بدون تاخیر غیر  توان بر

 امتیاز  25 به ازاي هر پروژه -مجاز در پنج سال گذشته
50 

 100 جمع امتياز

 

 در نظر گرفته ميشود.  مشاور( براي  100امتياز )، در صورت كفايت كاركنان كليدي كه با ارائه ساختار تشكيلات و مسئوليتها براي انجام كار مورد نظر مشخص ميگردد حداكثر   ❖
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موضوع   با  متناسب  شده  ارائه  كيفي  ارزیابي  فرمهای  كليه  كه  مينماید  اعلام  رسماً  شركت  این  تجاریبدینوسيله  ساختمان  مورد  را    مسكوني-  اداری -طراحي 

به همراه سایر مدارك  را  اسناد لازم  و    ثبت  چك ليست فوق الذكر    دررا    فرمها    كليه مستندات و مدارك مرتبط مورد اشاره دروضعيت  و    قرار داده  دقيق  مطالعه  

تا تاریخ  در قالب یك رزومه منسجم   اببه    1403-02-16حداكثر  نيه گستر به آدرس زعفرانيه سه راه آصف )ميدان اعجازی( خيابان بهزادی  دبيرخانه شركت 

پلاك   كارآفرین  بانك  اول    53ساختمان  شركت    است.  وده  نمارسال    طبقه  این  این  ضمناً  در  مندرج  مسئوليت   سند  اطلاعات  و  تأیيد  را  آن  پيوست  مدارك  و 

  یا عدم ارسال      نظيربه دلایلي  را    شركت ابنيه گسترتوسط    اتهمچنين مسئوليت عدم ارزیابي و محاسبه امتياز  واظهارات خلاف واقع و عواقب قانوني ناشي از آن  

 .  نمایدتقبل مي  لازم را     و مدارك اسنادارسال ناقص 

 

 نام شركت :  

 نام و نام خانوادگي : 

 سمت /پست سازماني : 

 شماره كد ملي :  

    : مهر و امضاء                                                                               تاریخ   :                                     
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 :..............       شماره نامه                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

............................................... از شركت :  

ابنیه گستر كارآفرینبه شركت   

م با سلا  

.......................................................... با شماره احتراما شركت ..........................  در سال ....................   با این شركت قرارداد ) موضوع( :  ......................

...................ریال  به حروف  خ ..........................لغایت .......................... با مبلغ كل ................................ بعدد ..........................................   به مدت ................از تاری

اند .................................... داشته  و قرارداد مذكور را به اتمام رسانده است  / مي رس........   

 ارزیابي گردیده است .    عالي       خوب         متوسط        شركت  از نظر كیفیت كار                 در حد ضعیف     •

 ارزیابي گردیده است .   عالي       خوب         متوسط         در حد ضعیف     غیرفني /شركت  از نظر كفایت كادر فني •

   در حد ضعیف    متوسط   خوب    عالی  الذكر فوق قرارداد در گفته شی پ شركت  اركردك از شركت ن یا ابيیارز مجموع در •

 مي باشد .

  ...................    ریال مربوط به قرارداد فوق به این شركت ارایه گردیده است .ضمنا اصل مفاصا حساب شماره  ...........      مورخ    ..................    به مبلغ

نام و نام خانوادگي            خانوادگي                                                                                                                      نام و نام  

مهر و امضاء دستگاه نظارت                                             مهر وامضاء امور پیمانها                                                                               

تاریخ :                                                      تاریخ :                                                                                            

 

 ه  در صورت داشتن قراردادهاي متعدد ، جهت هر قرارداد فرم مجزا تكميل و مهر و امضاء گردد. شرکتهاي متقاضی توجه نماييد ک  •

 
 

  

                                                                        

گواهی صدور حسن انجام کارفرم  -پيوست يك                 
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 نامه :....................  تاریخ

                           

   –پيوست دو                                         

   كارآفرینابنيه گستر شركت 

 با سلام  

 كت .............................................. آن شركت نزد این بانك ، جهت اطلاع اعلام ميگردد.در ذیل اطلاعات حسابهای  بانكي و اعتبار شر 

   برای دوره زماني یك سال قبل از تاریخ صدور نامه تایيد اعتبار بانكي اطلاعات گردش حسابهای شركت ................................ -1

 ميانگين حساب )ریال (  بستانكار )ریال (  ( بدهكار )ریال  شماره حساب   نوع حساب  

     

     

     

 ميزان ضمانتامه های فعال ....................................................ریال  -2

( ........................................................ریال نزد  شركت فوق الذكر دارای اعتبار مالي تا سقف )به عدد(.....................................................ریال )به حروف   -3

 این بانك بوده و اعتبار مالي مذكور تا سقف اعلام شده مورد تایيد مي باشد .

 تباری:............................ بانك /موسسه مالي اعمجازمهر و امضای                        :.....................                                                           مشاورمهر و امضای صاحبان امضاء مجاز  

 

 


